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Drie thema's
centraal
Achterbancontact;

Kwaliteit en veiligheid;
Samen beslissen.
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Input bij meer dan
zes projecten

Zoals het
meerjarenbeleidsplan,
Verhaal van Libra,
samen slimmer werken
en ervarings-

® deskundigheid.

E
)

Bijpraten met Raad
van Toezicht

Over focus aanbrengen in
wat we doen, Het Verhaal
van Libra, de uitdagingen
waar Libra voor staat en de
positieve samenwerking
met de Raad van Bestuur.

Constructieve samenwerking met Raad van Bestuur
We hebben bijvoorbeeld overlegd over: toekomstig beleid, financién, voortgang van het

jaarplan, proces rondom nieuwe samenwerkingsverbanden en de balans tussen cliéntbelang
en organisatiebelang. Ook hebben we voor diverse kwesties advies of instemming gegeven,
zoals: de samenwerking van Libra met Daan Theeuwes Centrum, aansluiting bij de Vereniging
Doelgroepnetwerk LBS, de klachtenregeling en het beleid bij grensoverschrijdend gedrag.

Libra

S ——
REVALIDATIE
& AUDIOLOGIE

Jaarlijkse scholingsdag

We zijn dieper ingegaan op het thema achterbancontact. Ook hebben we onderzocht wat de
Wet medezeggenschap cliénten zorginstellingen 2018 (WMCZ2018) hierover zegt. En
besproken: ‘hoe blijf je in verbinding met elkaar, ook bij moeilijke vraagstukken en soms
tegengestelde inzichten?’.

Meer weten?
Lees de toelichting op de volgende pagina.
Meer informatie over de cliéntenraad vindt u hier.

LEREN WAT JE KUNT


https://www.libranet.nl/
https://www.libranet.nl/service-menu/over-libra/clientenraad/

Toelichting Jaarverslag Cliéntenraad 2025

de WMCZ2018, de Wet die medezeggenschap van cliénten regelt. Ook oefenden we
hoe je goed met elkaar in verbinding blijft als je het niet eens bent of als een
Li b ra onderwerp ingewikkeld is. Het was een leerzame en waardevolle dag.
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