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Gezocht: Spreekbuis voor cliënten! 

Libra Revalidatie & Audiologie (Libra R&A) zoekt voor  

haar cliëntenraad een betrokken 

Lid cliëntenraad  
Gemiddeld 1 dagdeel per maand | benoeming voor 3 jaar 

De cliëntenraad 
De cliëntenraad (CR) is een orgaan dat is ingesteld op basis van de Wet Medezeggenschap Cliënten Zorginstellingen (Wmcz 2018). De CR 

denkt mee over onderwerpen die cliënten raken. Zij adviseert de Raad van Bestuur hierover. Wij houden ons actief bezig met de volgende 

speerpunten:  

• Samen beslissen 

• Achterban raadpleging 

• Kwaliteit en Veiligheid 

De negen leden van de CR vormen een brede vertegenwoordiging van de cliënten uit de regio's van Libra R&A. Samen hebben we de ambitie 

om verder te professionaliseren. De cliëntenraad vergadert gemiddeld één keer per maand.  

 

Wat ga je doen?  
Als lid van de cliëntenraad zet jij je in voor de belangen van onze cliënten – zowel in de kliniek als daarbuiten – én hun naasten.   

• Je beweegt je gemakkelijk in een bestuurlijke omgeving. Je stelt daarbij de belangen van de cliënt voorop. Je maakt onderscheid tussen 

jouw eventueel persoonlijk belang en het algemeen belang. 

• Je handelt vanuit de Wet op de Medezeggenschap Cliëntenraden (WMCZ 2018). Je praat mee over de gang van zaken binnen de 

organisatie. Is een onderwerp van belang voor de cliënt? Dan adviseert de CR de Raad van Bestuur hierover. Denk bijvoorbeeld aan: de 

zorg- en dienstverlening, het opnamebeleid, de behandeling, kwaliteit van de zorg, informatie en betrokkenheid van cliënten, huisvesting, 

service, bejegening, privacy en voeding. 

• Je hebt beleidsmatige interesse en je bent in staat om je een mening te vormen vanuit het cliëntenperspectief. 

• Je levert een bijdrage aan het uitwerken van voorstellen of adviezen. Je vergadert zes keer per jaar met de CR en zes keer per jaar met 

de Raad van Bestuur. Je hebt jaarlijks een bijeenkomst met de Raad van Toezicht en de Ondernemingsraad. 

• Soms neem je deel aan project- en werkgroepen binnen Libra namens de CR. Deze activiteiten zijn vaak overdag. 

Wat bieden wij jou?  
De CR van Libra R&A is een fijne betrokken groep mensen, die samen een bijdrage willen leveren aan het behartigen van de belangen van 

cliënten en hun naasten. De benoeming is in principe voor een periode van drie jaar met een mogelijkheid tot verlenging. Alle leden van de 

CR krijgen een vrijwilligersvergoeding. 

Herken jij je in de volgende punten? 

• je bent cliënt of oud-cliënt van Libra;  

• je bent ouder of verzorger van een cliënt van Libra of je voelt je op een andere manier verbonden met het werk van de CR;  

• je kunt goed luisteren en je hebt respect voor ieders mening; 

• je woont in het zorggebied Breda/Tilburg/Uden/Eindhoven/Weert;  

• je bent gemiddeld één dagdeel per maand beschikbaar.  

Indien je daarnaast óók binding hebt met Audiologie en/of kinderrevalidatie, zou je ons team mooi aanvullen. 

 

Ben jij iemand die graag de verbinding zoekt met cliënten, leden van de cliëntenraad en de organisatie? 

Vind je het belangrijk om samen het cliëntenperspectief te versterken en  

echt verschil te maken in de zorg?  

Dan komen we graag met je in contact! 

 

Heb je nog vragen? 
Heb je inhoudelijke vragen en/of wil je meer weten over de CR? Dan nemen we graag de tijd voor een kop koffie of thee. Je kunt dan een 

mail sturen naar de cliëntenraad: clientenraad@libranet.nl 

Ben je enthousiast geworden?  
Dan nodigen we je uit een motivatiebrief en CV te sturen door te klikken op ‘solliciteren’ 

We zullen vervolgens contact met je opnemen om samen het vervolg af te stemmen.  Ken je iemand bij wie deze vacature past? Deel hem! 

 

Over Libra R&A  
Libra verandert om klaar te zijn voor toekomstige uitdagingen en om de zorg goed, toegankelijk en betaalbaar te houden. Libra werkt samen 

met andere revalidatie- en zorgpartners aan verbeteringen. Dat doen we ook op het gebied van medisch specialistische revalidatie en 

audiologische zorg. De ingezette koers is essentieel om flexibel en efficiënt te blijven en de beste zorg te kunnen blijven bieden aan cliënten. 

En dat doen we op de Libra manier: samen leren & ontdekken!  

 

In 2025 richten we ons op vijf belangrijke focuslijnen:  

1. Gezonde bedrijfsvoering;  

2. Digitaliseren en innoveren;  

3. Wendbaar en veerkrachtig: investeren in onze medewerkers met als resultante nog betere zorg voor onze cliënten;  

4. Toekomstbestendige huisvesting;  

5. Het gezamenlijk invulling geven aan de belofte van Libra voor haar cliënten en medewerkers & aan onze kernwaarden Open, 

Toegewijd en Leren.  

Op de pagina 'Over Libra' vertellen we graag meer over onze organisatie. 
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