
Arbeidsdeskundig advies

Productomschrijving
Het arbeidsdeskundig advies kan worden ingezet tot de eerste negen maanden van het ziekteverzuim. Vaak is
dit aan te raden als de opbouw in eigen of (tijdelijk) ander werk stagneert. Ook wordt het advies ingezet als niet
duidelijk is wat voor soort (loonwaardig) werk verricht kan worden. Dit kan bijvoorbeeld het geval zijn als de
bedrijfsarts aangeeft dat de werknemer/cliënt deels belastbaar is, maar er geen arbeidsmogelijkheden binnen
het bedrijf worden gezien. Een uitgebreid arbeidsdeskundig onderzoek is dan niet altijd noodzakelijk.
 
Het arbeidsdeskundig advies biedt dan de juiste oplossing waar werkgever en werknemer/cliënt mee verder
kunnen. Duurt het verzuim langer  en blijkt een volledig arbeidsdeskundig onderzoek toch noodzakelijk,
dan is dit meestal een verkort onderzoek met een aangepast tarief.
 

Doel
Het arbeidsdeskundig advies bepaalt of alle arbeidsmogelijkheden van de werknemer/cliënt tijdens het
(gedeeltelijk) verzuim worden benut. Het advies geeft werkgever en werknemer/cliënt duidelijkheid over
de mogelijkheden om te werken in eigen aangepast werk of in (tijdelijk) vervangend werk tegen een reële
loonwaarde.

Doelgroep
Werknemers/cliënten met neurologische, audiologische, orthopedische, post-COVID en/of oncologische
problematiek.

Vorm
Individueel.
 
Vervolg zie achterzijde
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Uitvoering
Register arbeidsdeskundige.

Doorlooptijd
Maximaal zes weken.
Arbeidsdeskundig advies is maatwerk. De doorlooptijd wordt in overleg met de werkgever nader bepaald.

Kosten
Voor een prijsindicatie kunt u contact opnemen met ons secretariaat.

Aanmelding
Via de website www.libranet.nl/werk-en-re-integratie.
 

Meer informatie 
Voor meer informatie kijk op onze website of neem contact op met ons secretariaat, 
libra-arbeidsexpertise@libranet.nl, 088-3132443.
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